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III. Методические рекомендации по использованию электронной программы «Комплекс электронных модулей»  
в образовательной организации

Шаг 3. Ресурсный банк.
На вкладке «Мои ресурсы» отображаются созданные вами ресурсы, а на вкладке «Ре-

сурсный банк» – все образовательные ресурсы вашей образовательной организации.

Обратите внимание на столбец «Редактировать», в нем расположены иконки, при 
наведении на которые появляется всплывающая подсказка.



92 93
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         – редактировать информацию по ресурсу.
Такая иконка появляется на незавершенных ресурсах. При нажатии на нее вы може-

те увидеть описание ресурса. При необходимости можно внести изменения в ресурс и 
нажать кнопку «Сохранить».

 

            – удалить ресурс. При нажатии на нее вы можете удалить ресурс.
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в образовательной организации

Шаг 4. Работа с ресурсом.
Для работы со своим ресурсом необходимо нажать на его название во вкладке «Мои 

ресурсы».
Перед вами откроется краткое описание вашего ресурса со списком записавшихся 

на ресурс обучающихся.

 

Шаг 5. Мониторинг компетентностей в ресурсе.
Для заполнения мониторинга в ресурсе необходимо нажать на фамилию обучаю-

щегося, далее появится экспертный лист. Около каждого критерия есть иконка «?», при 
наведении на которую появится подсказка с описанием этого критерия и его уровней.

 

Для заполнения листа необходимо нажать на ячейку и выбрать необходимый уро-
вень. После чего данная ячейка окрасится в зеленый цвет, что сигнализирует о том, что 
система сохранила вашу оценку.
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Электронный модуль «Ресурсный банк»

Инструкция для обучающегося

Шаг 1. Вход в систему.
Зайдите на сайт (http://kem.labore.ru/), нажмите «Вход», выберите свою образова-

тельную организацию, введите свой логин/пароль для доступа к системе.

Шаг 2. Ресурсный банк.
В меню слева нажмите на «Ресурсный банк». Далее загрузится страница «Ресурс-

ный банк», на которой отображаются две вкладки «Мои ресурсы» и «Все ресурсы».

На вкладке «Мои ресурсы» отображаются ресурсы, на которые вы записались и 
принимаете участие.

 
Данные мониторинга результатов обучающихся, освоивших ресурс, автоматически 

передаются и аккумулируются в «Карте развития обучающегося» в его «Личном ка-
бинете».
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На вкладке «Все ресурсы» отображаются все ресурсы образовательной организа-
ции за исключением ресурсов, на которыев вы записаны.

При выборе ресурсов обратите внимание на список выделенных (подсвеченных) ре-
сурсов в начале таблицы. Участие в данных ресурсах рекомендовано для вас.

 

  Шаг 3. Запись на ресурс.
Для того чтобы получить более подробную информацию о ресурсе и записаться на 

него, необходимо нажать на название ресурса.

 
Для записи на понравившийся ресурс необходимо в разделе «Выбери свою дея-

тельность» выбрать деятельность в ресурсе и нажать на кнопку «Записаться».

После записи ресурс попадает во вкладку «Мои ресурсы», а уведомление о том, что 
вы записались на данный ресурс, придет руководителю ресурса.
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Общие положения

Программа, реализуемая гимназией № 56 в статусе стажерской площадки Инсти-
тута развития образования Удмуртской Республики, составлена в соответствии с тре-
бованиями к дополнительному профессиональному образованию.

Содержание программы адресовано руководителям, учителям и специалистам об-
разовательных организаций – участникам сети по внедрению комплекса электронных 
модулей для создания внутришкольной системы оценки образовательных результатов 
обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС.

Содержание программы и формы ее реализации определяются созданными и 
апробированными моделями по разным направлениям образовательной деятельно-
сти в результате инновационной деятельности педагогического коллектива гимназии  
№ 56, имеющей постоянное научное сопровождение.

Реализация программы направлена на:
●	 совершенствование педагогических технологий, используемых в образовательной 

деятельности в контексте компетентностного и междисциплинарного подхода с 
учетом индивидуальных особенностей обучающихся;

●	 овладение современными методами управления образовательным процессом, в 
том числе с использованием инновационных способов измерения и оценивания 
результатов образовательной деятельности обучающихся.
Содержание и структура программы носят системный характер, основаны на мо-

дульном принципе, построены на единой методологической основе и соответствуют 
требованиям нового образовательного стандарта. 

Каждый модуль предполагает рабочую программу и учебный план.
В реализации содержания модулей участвуют научный руководитель, учителя и 

специалисты МАОУ «Гимназия № 56».
Формы реализации программы включают как очные – лекции, мастер-классы, 

круглые столы, деловые и ролевые игры, практические занятия, консультации, вы-
ездные семинары, так и дистантные виды занятий – вебинары, форумы, видеолекции, 
дистанционные консультации, ВКС-конференции и др.

Формы прохождения стажировки, сроки, формы аттестации устанавливаются по 
согласованию со слушателями и носят как индивидуальный, так и групповой харак-
тер.

По ходу освоения программы образовательные организации получают систем-
ные единицы за отдельные модули программы, на основе которых формируются ре-
комендации для получения статуса опорной площадки (городской, республиканской) 
по созданию внутришкольной системы оценки образовательных результатов обучаю-
щихся в соответствии с требованиями ФГОС.

IV. ПриложенияIV. Приложения
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Пояснительная записка

Основная задача государственной политики в области образования, а имен-
но – «переход от системы массового образования к непрерывному индивидуали-
зированному образованию для всех», определенная в «Концепции долгосрочного 
социально-экономического развития до 2020 года», нашла конкретное воплощение в 
новых образовательных стандартах, что потребовало создания адекватной системы 
мониторинга новых результатов образования и механизмов проектирования инди-
видуального продвижения ученика, осваивающего новое содержание образования. 

На современном этапе эта задача может быть реализована в электронной среде об-
разовательной организации, когда среда выступает в качестве средства, позволяюще-
го «множество ежедневно наблюдаемых фактов подчинить общей схеме и превратить 
в наблюдение над личностью ребенка» и организовать систему оценки образователь-
ных результатов обучающихся на новом качественном уровне, так как использование 
цифровых инструментов создает возможность вариативности сценариев развития для 
обучающихся и сохраняет в приоритете долгосрочную цель формирования индивиду-
альной образовательной траектории. 

При этом возникает задача разработки универсальной шкалы уровней развития 
компетентностей обучающегося, способа, позволяющего дать каждому из уровней 
объективную количественную и качественную оценку и предложить механизм фор-
мирования рекомендаций обучающемуся для дальнейшего развития.

Идея объективности оценивания, достоверности, открытости получаемых резуль-
татов отражена и в государственной программе Российской Федерации «Развитие об-
разования» на 2013-2020 годы, в которой внимание акцентируется на обеспечении со-
временного уровня надежности и технологичности процедур оценки качества образо-
вательных результатов, формировании культуры оценки качества образования.

В условиях перехода на новую парадигму развития системы российского образо-
вания – компетентностную, акцент делается на развитие у обучающегося способности 
использовать приобретенные знания в социально значимой деятельности.

Таким образом, знания и умения перестают быть самоцелью образования, а пе-
реходят в разряд инструментов формирования у обучающегося ключевых компетент-
ностей (предметных, метапредметных, личностных), что делает необходимым овла-
дение учителем межпредметными технологиями и их использование в образователь-
ном процессе.

Новый образовательный стандарт, институционально закрепляя требования к об-
разовательным результатам, в то же время не предлагает способ и формы их оцени-
вания. Прежний способ, построенный на отметочном принципе, не позволяет отсле-
дить процесс формирования компетентностей у школьника обучающихся и объектив-
но их оценить.

Поэтому чрезвычайно актуальным является создание инновационного способа 
формирующего оценивания образовательных результатов обучающегося в соответ-
ствии с требованиями ФГОС.

IV. Приложения
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Кроме того, в настоящее время и в среднесрочной перспективе не существует аль-
тернативы цифровым технологиям с целью использования их как средства для оцен-
ки новых образовательных результатов обучающихся, что позволяет учителю реали-
зовать требования стандарта на новом технологическом уровне.

В процессе «пилотного» вхождения в новый образовательный стандарт авторским 
коллективом гимназии был разработан инновационный способ формирования и оце-
нивания новых образовательных результатов обучающихся с использованием инфор-
мационных технологий – электронная программа «Комплекс электронных модулей».

Электронная программа как система взаимодействующих электронных модулей 
позволила автоматизировать сборку, обработку, анализ и уровневую оценку новых об-
разовательных результатов обучающихся в контексте требований ФГОС.

Электронные модули «Электронный мониторинг», «Личный кабинет обучающе-
гося», «Электронная аналитическая карта обучающегося» позволили наглядно уви-
деть динамику и направление изменений формирования метапредметных результатов 
обучающихся и получить основания для построения педагогического прогноза и по-
следующих рекомендаций для дальнейшего развития обучающегося. 

Электронный модуль «Ресурсный банк» на основе рекомендаций «Электронной 
аналитической карты обучающегося» предлагает обучающемуся в его «Личном ка-
бинете» избыточное количество образовательных ресурсов, из которых обучающийся 
делает выбор согласно своим потребностям и интересам. 

Результаты участия обучающегося в выбранном ресурсе после проведенного мо-
ниторинга с использованием модуля «Электронный мониторинг» находят свое отра-
жение в его карте развития, находящейся в «Личном кабинете обучающегося». Таким 
образом, обучающийся активно участвует в формировании своей индивидуальной об-
разовательной траектории. 

Электронный модуль «Личный кабинет учителя» как основное связующее звено 
в автоматизированной системе «Комплекс электронных модулей», обеспечивающее 
прямые и обратные связи со всеми уже действующими модулями, не только создает 
условия для разработки ресурсов электронного модуля «Ресурсный банк», но и стано-
вится инструментом саморазвития учителя как проектировщика своей образователь-
ной траектории.

Электронная программа «Комплекс электронных модулей» имеет государствен-
ную регистрацию (Свидетельство о государственной регистрации № 2015660421).

Цель
Создание внутришкольной системы оценки качества образования, используя элек-

тронную программу «Комплекс электронных модулей».

Задачи
1.	 Обеспечить освоение методики использования КЭМ через консультационное ме-

тодическое и техническое сопровождение внедрения комплекса в очной и дистан-
ционной форме.

IV. Приложения
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2.	 Показать эффективность и подтвердить универсальность использования КЭМ как 
интеграционного инструмента в формирующем оценивании образовательных ре-
зультатов обучающихся.

3.	 Показать эффективность использования КЭМ для выстраивания (организации) 
продуктивных отношений всех субъектов образовательного процесса: учителей, 
обучающихся, родителей с целью индивидуализации образования.

4.	 Показать эффективность использования КЭМ в снижении трудозатрат педагоги-
ческих работников в формировании и оценивании образовательных результатов 
обучающихся.

5.	 Способствовать совершенствованию системы управления в организации вну-
тришкольной системы оценки качества образовательных результатов обучающих-
ся в соответствии с требованиями ФГОС.

6.	 Организовать проведение стажировок в различных очных и дистантных формах: 
обучающих семинаров, вебинаров, онлайн-конференций, мастер-классов и т.п. с 
целью повышения профессионального уровня педагогических работников.

7.	 Создать виртуальную площадку (сайт) для координации сетевого взаимодействия 
и обмена опытом по проблемам и успешным практикам в процессе внедрения 
КЭМ как инструмента создания внутришкольной оценки образовательных резуль-
татов обучающихся.

Ожидаемые результаты
●	 Повышение педагогической квалификации в области использования современных 

технологий в формировании индивидуальной образовательной траектории обуча-
ющихся. 

●	 Снижение временной нагрузки на сбор, анализ, обработку информации о дости-
жениях обучающихся и, как следствие, – повышение объективности их оценива-
ния и оперативности принятия педагогических решений. 

●	 Расширение образовательного пространства для всех субъектов образовательного 
процесса как результат сетевого взаимодействия образовательных организаций – 
участников сети.

●	 Увеличение потенциала образовательных ресурсов для всех субъектов образова-
тельного процесса образовательных организаций – участников сети:

	 – создание единого банка оценочных процедур;
	 – создание сетевого института экспертов;
	 – обмен опытом по использованию ресурсов КЭМ в формировании индивидуаль-

ной образовательной траектории обучающихся.
●	 Создание системы локальных актов, регламентирующих и регулирующих функ-

ционирование комплекса электронных модулей.

Модули программы
●	 Качество образования и образовательные результаты в соответствии с требовани-

ями ФГОС» – 4 часа.

IV. Приложения



108 109

●	 «Комплекс электронных модулей – инновационный инструмент создания вну-
тришкольной системы оценки качества образовательных результатов обучающих-
ся» – 38 часов.

●	 «Внутришкольная система оценки качества образовательных результатов обучаю-
щихся в соответствии с требованиями ФГОС» – 4 часа.

●	 «Обобщение опыта внедрения и использования КЭМ» –  26 часов.

Учебный план
Тема: «Внедрение комплекса электронных модулей для оценки метапредметных 

образовательных результатов обучающихся»
Категория слушателей: учителя, специалисты, руководители образовательных 

организаций.
Объем: 72 часа.
Режим реализации: очно-заочный, дистанционный, сетевое взаимодействие.
Формы занятий: как очные – лекции, мастер-классы, круглые столы, деловые 

и ролевые игры, практические занятия, консультации, выездные семинары; дис-
тантные – вебинары, форумы, видеолекции, дистанционные консультации, ВКС-
конференции и др.

№ Наименование темы Всего  
часов

В том числе
Формы

контроляТеоретические  
занятия

Практические  
занятия

1 Качество образования и 
образовательные резуль-
таты в соответствии с 
требованиями ФГОС.

4 4 0

2 Комплекс электронных 
модулей – инновацион-
ный инструмент создания 
внутришкольной систе-
мы оценки качества обра-
зовательных результатов 
обучающихся.

38 14 24

Активность 
в использо-
вании моду-
лей КЭМ 

3 Внутришкольная систе-
ма оценки качества об-
разовательных результа-
тов обучающихся в соот-
ветствии с требованиями 
ФГОС.

4 3 1

4 Обобщение опыта вне-
дрения и использования 
КЭМ.

26 6 20
Анкетиро-
вание

                               Итого 72 27 45

IV. Приложения
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Модуль 1. «Качество образования и образовательные результаты в соответ-
ствии с требованиями ФГОС» – 4 часа.

Цель: Организовать участие образовательной организации в сетевом взаимодей-
ствии по освоению Комплекса электронных модулей для оценки метапредметных 
компетентностей обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС.

Ответственные за реализацию модуля: В.А. Харитонова, зам. директора по 
НМР,  М.А. Иванов, зам. директора по компьютеризации, Е.Л. Яворская, методист.

План реализации:

№		  Кол-во часов	
				  
Модуль 2. «Комплекс электронных модулей – инновационный инструмент 

создания внутришкольной системы оценки качества образовательных результа-
тов обучающихся» – 38 часов.

Цель: Освоение способов работы с КЭМ для создания внутришкольной системы 
оценки новых образовательных результатов обучающихся с использованием совре-
менных информационных технологий.

Ответственные за реализацию модуля: Ю.А. Лебедь, зам. директора по УВР; 
М.А.Иванов, зам. директора по компьютеризации; Е.Л. Яворская, методист; С.Г. Сухо-
доева, учитель математики, Т.В. Рупасова, педагог-психолог; Н.В. Горюнова, учитель 
начальных классов; Е.В. Рассомахина, социальный педагог.

№ Тема Кол-во  
часов

Форма занятия

Очно Дистантно

1 «Новое качество образо-
вания в контексте постне-
классической науки» 
Е. А. Солодова, д.п.н.  
(г. Москва), научный  
руководитель гимназии  
№ 56.

2 Лекция Видеолекция/
вебинар

2 Качество образования и 
образовательные резуль-
таты в соответствии с 
требованиями ФГОС.

1 Лекция Видеолекция/
вебинар

3 Организация сетевого 
взаимодействия в Сети 
образовательных органи-
заций Удмуртской Респу-
блики.
Презентация сайта сети 
образовательных органи-
заций как площадки сете-
вого взаимодействия.

1 Мастер-класс вебинар/скайп

IV. Приложения
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№ Тема Кол-во  
часов

Форма занятия

Очно Дистантно

1 Функционал электронно-
го модуля «Личный ка-
бинет обучающегося» в 
КЭМ.

1 Презентация Вебинар, скайп

План реализации
Этап I: «Презентация комплекса электронных модулей для оценки образователь-

ных результатов обучающихся» – 3 ч.

Этап II: «Модуль КЭМ «Личный кабинет обучающегося» – 4 ч.

IV. Приложения

№ Тема Кол-во  
часов

Форма занятия

Очно Дистантно

1 Реализация инновацион-
ного способа оценива-
ния метапредметных об-
разовательных результа-
тов обучающихся в авто-
матизированной системе 
«Комплекс электронных 
модулей».

1 Лекция Видеолекция/
вебинар

2 Организация процесса 
внедрения КЭМ в образо-
вательной организации: 
Формирование команды 
образовательной органи-
зации (роли в КЭМ – ад-
министратор КЭМ в об-
разовательной организа-
ции, администратор обра-
зовательной организации, 
классный руководитель, 
учитель-предметник).

1 консультация ВКС, скайп

3 Организация процес-
са внедрения КЭМ в ОО: 
подключение пользова-
телей.

1 техническая 
консультация

ВКС, скайп
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Этап III-1: «Модуль КЭМ «Электронный мониторинг»
«Комплексная метапредметная работа как процедура электронного мониторин-
га» – 5 ч.

2 Инновационные подходы 
к организации электрон-
ного портфолио и профиля 
обучающегося (мотивация, 
рейтинги, формы работы с 
портфолио в классе).

1 Мастер-класс Вебинар/скайп

3 Заполнение электронной 
формы портфолио и про-
филя в КЭМ.

1 Практическое  
занятие

Вебинар/скайп

4 Использование в обра-
зовательной организа-
ции электронного модуля 
«Личный кабинет обуча-
ющегося».

1 Консультация Вебинар/скайп

№ Тема Кол-во  
часов

Форма занятия

Очно Дистантно

1 Функционал электронно-
го модуля «Электронный 
мониторинг» в КЭМ.

1 Презентация Вебинар, скайп

2 Комплексная метапред-
метная работа как проце-
дура электронного мони-
торинга. 
Особенности содержания 
и оценки комплексной ра-
боты.
Электронный формат ком-
плексной работы в КЭМ.

1 Мастер-класс Вебинар, скайп

3 Создание «Комплексной 
работы» в КЭМ.
Особенности занесения ре-
зультатов КР в «Электрон-
ный мониторинг» КЭМ.
Внесение данных в КЭМ 
по результатам проведе-
ния стартовой комплекс-
ной работы.

1 Практическое  
занятие

Вебинар, скайп

IV. Приложения
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Этап III-2: «Модуль КЭМ «Электронный мониторинг»
«Образовательное событие как процедура электронного мониторинга» – 16 ч.

№ Тема Кол-во  
часов

Форма занятия

Очно Дистантно

1 Методические подходы к 
организации мониторинга 
метапредметных образо-
вательных результатов. 

1 Лекция Видеолекция/
вебинар/ 

2 Событийный подход в об-
разовании. 

1 Лекция Видеолекция/
вебинар/ 

3 Образовательное событие 
как процедура электрон-
ного мониторинга:  осо-
бенности проектирова-
ния, организации и про-
ведения.

1 Мастер-класс Вебинар/скайп

4 Проектирование образо-
вательного события с це-
лью определения уровня 
сформированности мета-
предметных компетентно-
стей обучающихся.

2 Семинар Вебинар/скайп

5 Создание «события» 
в электронном моду-
ле «Электронный мони-
торинг» КЭМ. Внесение 
данных в КЭМ по резуль-
татам проведения образо-
вательного события.

1 Мастер-класс Вебинар/скайп

4 Анализ результатов 
компл. работы  на осно-
ве визуализации данных 
в КЭМ.

1 Мастер-класс Вебинар, скайп

5 Использование в образо-
вательной организации 
процедуры «Комплексная 
метапредметная работа» в 
модуле «Электронный мо-
ниторинг».

1 Консультация Вебинар/ 
скайп/ВКС

IV. Приложения
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Этап IV: Тема: «Модуль КЭМ «Электронная аналитическая карта обучаю-
щегося» – 3 ч.

6 Освоение роли эксперта 
образовательного события 
в КЭМ.

4 Практическое  
занятие

7 Экспертные оценки в об-
разовательном событии.

1 Консультация  
психолога

Вебинар/скайп

8 Экспертиза специалиста-
ми гимназии проекта/сце-
нария/проведения/видео 
фрагмента образователь-
ного события.

4 Консультация  
эксперта

Вебинар/скайп

9 Использование в образо-
вательной организации 
процедуры «Образова-
тельное событие»: прове-
дение и заполнения элек-
тронной формы события.

1 Консультация Вебинар/скайп

№ Тема Кол-во  
часов

Форма занятия

Очно Дистантно

1 Функционал электронно-
го модуля «Электронная 
аналитическая карта обу-
чающегося» в КЭМ
«Электронная аналити-
ческая карта обучающе-
гося» как основа форми-
рования индивидуальной 
образовательной траекто-
рии обучающегося.

2 Семинар Вебинар/скайп

2 Использование в обра-
зовательной организа-
ции электронного моду-
ля «Электронная аналити-
ческая карта обучающе-
гося».

1 Консультация Вебинар/Форум

IV. Приложения
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Этап V: Тема: «Модуль КЭМ «Ресурсный банк» – 4 ч.

№ Тема Кол-во  
часов

Форма занятия

Очно Дистантно

1 Функционал модуля «Ре-
сурсный банк» в автома-
тизированной системе 
КЭМ.

1 Семинар Вебинар/скайп

2 Взаимосвязь модулей 
КЭМ при анализе образо-
вательных результатов об-
учающегося и организа-
ции процесса формирова-
ния ИОТ обучающегося.

1 Мастер-класс Вебинар/форум

3 Создание образовательно-
го ресурса в КЭМ.

1 Мастер-класс Вебинар, скайп

4 Использование в образо-
вательной организации 
электронного модуля «Ре-
сурсный банк».

1 Консультация Вебинар/форум

№ Тема Кол-во  
часов

Форма занятия

Очно Дистантно

1 Функционал модуля 
«Личный кабинет учите-
ля» в автоматизированной 
системе КЭМ.

1 Семинар Вебинар/скайп

2 «КЭМ – инструмент про-
фессионального роста 
учителя в соответствии 
Профстандартом.

1 Лекция Видеолекция/
вебинар

3 Использование в обра-
зовательной организа-
ции электронного моду-
ля «Личный кабинет учи-
теля».

1 Консультация Вебинар/форум

Этап VI: Тема: «Модуль КЭМ «Личный кабинет учителя» – 3 ч.

IV. Приложения
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Модуль 3. «Внутришкольная система оценки качества образовательных 
результатов обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС» – 4 ч.

Цель: способствовать совершенствованию системы управления в организации 
внутришкольной системы оценки качества образовательных результатов обучающих-
ся в соответствии с требованиями ФГОС.

Ответственные за реализацию модуля: В.А. Харитонова, зам. директора по 
НМР; Ю.А. Лебедь, зам директора по УВР; В.Ю. Черезова, зам директора по УВР. 

План реализации:

№ Тема Кол-во  
часов

Форма занятия

Очно Дистантно

1 «Понятие синергетиче-
ской среды. Создание си-
нергетической образова-
тельной среды» Е. А. Со-
лодова, д.п.н. (г. Москва), 
научный руководитель 
гимназии № 56. 

1 – видеолекция

2 Совершенствование си-
стемы управления инно-
вационной деятельностью 
образовательной органи-
зации.

1 Лекция видеолекция

3 Создание системы вну-
тришкольной оценки но-
вых образовательных ре-
зультатов обучающихся в 
структуре образователь-
ной программы образова-
тельной организации.

1 Консультация вебинар/скайп

4 «Модель развития инно-
вации: разработка, апро-
бация, внедрение, исполь-
зование».

1 Лекция Видеолекция/
вебинар

IV. Приложения
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Модуль 4. «Обобщение опыта внедрения и использования КЭМ» –  26 ч.
Цель: подведение промежуточных и итоговых результатов использования КЭМ в 

образовательной организации для создания системы внутришкольной оценки новых 
образовательных результатов обучающихся с использованием современных информа-
ционных технологий

Ответственные за реализацию модуля: В.А. Харитонова, зам. директора по НМР; 
Ю.А. Лебедь, зам. директора по УВР; М.А. Иванов, зам. директора по компьютериза-
ции; Е.Л. Яворская, методист; В.Ю. Черезова, зам. директора по УВР.

План реализации:

№ Тема Кол-во  
часов

Форма занятия

Очно Дистантно

1 НПК «Мир и человек». 7

2 Защита индивидуального 
проекта.

7

3 Педагогические чтения. 7

4 «Лучшие практики вне-
дрения КЭМ в образо-
вательных организаци-
ях Сети».

2 конференция ВКС

5 Анкетирование по эффек-
тивности использования 
КЭМ в практике учителя, 
образовательной  
организации.
Формирование кейсов  
образовательной  
организации.
Подготовка мастерской 
образовательной  
организации.

3 консультация Вебинар/скайп

IV. Приложения
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Формы контроля продвижения слушателей при освоении программы
При освоении программы образовательные организации получают системные 

единицы за выполнение заданий, соответствующих тематике модулей. 
Всего за прохождение программы образовательная организация может набрать до 

18 системных единиц.

IV. Приложения

Задания для самостоятельного выполнения
Кол-во  

системных  
единиц

Модуль  
программы

Работа с «Личным кабинетом обучающегося»:

– заполнение «Электронного портфолио» 
> 50% от общего количества обучающихся 
> 75% от общего количества обучающихся

– заполнение «Профиля обучающегося» 
> 50% от общего количества обучающихся 
> 75% от общего количества обучающихся 

1
2

1
2

2-й модуль
II этап

Работа с «Электронным мониторингом»:

– проведение комплексных работ в образовательной 
организации, заполнение формы «комплексная рабо-
та» в ЭМ, % работ, имеющих статус «завершено»
>50% от общего количества классов 
>75% от общего количества классов 

– организация и проведение образовательного события 
>50% учителей выступили в роли создателя и/или  
эксперта
>75% учителей выступили в роли создателя и/или  
эксперта

>80% событий завершено

1 
2

1

2

1

2-й модуль
III-1 этап

2-й  модуль
III-2 этап

Подготовка рефлексивного отчета. 
Создание кейса образовательных событий:
– проект, 
– фото- и видеоотчет, 
– аналитическая справка

1

1
1
1

4-й модуль

Итого: 9-13 сист. ед.
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Итоговая аттестация
Проведение мастерской на итоговой конференции «Лучшие практики внедрения 

КЭМ в образовательных организациях Сети».

По итогам освоения программы (получение 9-13 сист. ед. и прохождение итого-
вой аттестации) образовательная организация может быть рекомендована на получе-
ние статуса опорной площадки (городской, республиканской) по созданию внутри- 
школьной системы оценки образовательных результатов обучающихся в соответствии 
с требованиями ФГОС.
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10. Свидетельство об официальной регистрации программ для ЭВМ RU2015660421. 
Программа для оценки уровня развития образовательных компетенций обучающихся / 
М.А. Иванов (RU), Ю.А. Лебедь (RU), В.А. Харитонова (RU),  Е.Л. Яворская (RU); зая-
витель и правообладатель Муниципальное автономное общеобразовательное учреж-
дение «Гимназия № 56» (RU) № 2015617326; заявл. 07.08.2015.  Зарегистрировано в ре-
естре программ для ЭВМ 30.09.2015.

IV. Приложения
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Солодова Евгения Александровна
Заслуженный работник высшей школы РФ, доктор педагогических 
наук, кандидат технических наук, профессор кафедры Военной акмео-
логии и кибернетики Военной академии ракетных войск стратегическо-
го назначения имени Петра Великого (г. Москва); научный руководи-
тель гимназии № 56.

Домбрачев Александр Николаевич
кандидат технических наук, начальник отдела интеллектуальной соб-
ственности ФГБОУ ВО «Ижевский государственный технический уни-
верситет имени М.Т. Калашникова»; научный консультант гимназии  
№ 56.

Харитонова Валентина Александровна
Народный учитель Российской Федерации; заместитель директора по 
научно-методической работе МАОУ «Гимназия № 56», лауреат Государ-
ственной премии Удмуртской Республики; руководитель проекта «Соз-
дание автоматизированной системы управления процессом формирова-
ния индивидуальной образовательной траектории субъектов образова-
тельного процесса» (Федеральная инновационная площадка).

Иванов Михаил Александрович
заместитель директора по компьютеризации МАОУ «Гимназия № 56»; 
технический координатор проекта «Создание автоматизированной си-
стемы управления процессом формирования индивидуальной образова-
тельной траектории субъектов образовательного процесса» (Федераль-
ная инновационная площадка); руководитель проекта «Сеть образова-
тельных организаций города для внедрения автоматизированной систе-
мы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных 
достижениях обучающихся» (Городская инновационная площадка).

Черезова Вера Юрьевна
Почетный работник общего образования Российской Федерации, заслу-
женный работник образования Удмуртской Республики, заместитель 
директора по УВР, учитель высшей категории МАОУ «Гимназия № 56», 
руководитель проекта «Комплекс электронных модулей – инструмент 
формирующего оценивания образовательных результатов обучающих-
ся начальной школы в соответствии с требованиями федерального госу-
дарственного образовательного стандарта» (Республиканская инноваци-
онная площадка).

Об авторах
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Яворская Екатерина Львовна
Заслуженный работник образования Удмуртской Республики, методист, 
учитель высшей категории МАОУ «Гимназия № 56»; координатор про-
екта «Создание автоматизированной системы управления процессом 
формирования индивидуальной образовательной траектории субъектов 
образовательного процесса» (Федеральная инновационная площадка).

Лебедь Юлия Александровна
заместитель директора по УВР, учитель высшей категории МАОУ 
«Гимназия № 56»; участник проекта «Создание автоматизированной си-
стемы управления процессом формирования индивидуальной образова-
тельной траектории субъектов образовательного процесса» (Федераль-
ная инновационная площадка).

Макарова Ольга Викторовна
учитель высшей категории МАОУ «Гимназия № 56»; участник проекта 
«Создание автоматизированной системы управления процессом форми-
рования индивидуальной образовательной траектории субъектов обра-
зовательного процесса» (Федеральная инновационная площадка).

Рупасова Татьяна Витальевна
Почетный работник сферы образования Российской Федерации, 
педагог-психолог высшей категории МАОУ «Гимназия № 56»; участник 
проекта «Создание автоматизированной системы управления процес-
сом формирования индивидуальной образовательной траектории субъ-
ектов образовательного процесса» (Федеральная инновационная пло-
щадка).

Суходоева Светлана Геннадьевна
учитель высшей категории МАОУ «Гимназия № 56»; участник проекта 
«Создание автоматизированной системы управления процессом форми-
рования индивидуальной образовательной траектории субъектов обра-
зовательного процесса» (Федеральная инновационная площадка).

Шудегова Александра Александровна
педагог дополнительного образования МАОУ «Гимназия № 56»; участ-
ник проекта «Создание автоматизированной системы управления про-
цессом формирования индивидуальной образовательной траектории 
субъектов образовательного процесса» (Федеральная инновационная 
площадка).
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Городничева Татьяна Леонидовна
учитель первой категории МАОУ «Гимназия № 56», участник проекта 
«Создание автоматизированной системы управления процессом форми-
рования индивидуальной образовательной траектории субъектов обра-
зовательного процесса» (Федеральная инновационная площадка).

Колесникова Татьяна Вячеславовна
Почетный работник сферы образования Российской Федерации, учи-
тель высшей категории МАОУ «Гимназия № 56», участник проекта 
«Создание автоматизированной системы управления процессом форми-
рования индивидуальной образовательной траектории субъектов обра-
зовательного процесса» (Федеральная инновационная площадка).

Горюнова Наталья Валентиновна
учитель высшей категории МАОУ «Гимназия № 56», координатор про-
екта «Комплекс электронных модулей – инструмент формирующего оце-
нивания образовательных результатов обучающихся начальной школы в 
соответствии с требованиями федерального государственного образова-
тельного стандарта» (Республиканская инновационная площадка).
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для заметок
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ООО «Удмуртский издательский дом»
Дизайн, обложка – Василий Агафонов,

Корректор – Ольга Шипкова
Рабочая группа – Ольга Тюрина, Светлана Сентякова
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